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ZASADY OGOLNE

§ 1.

1. Zasady i standardy postepowania tworzace Standardu Ochrony Maloletnich obowigzuja

wszystkich pracownikéw Spotki.

2. Na uzytek Standardow:

a) za maloletniego uwaza sie osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku
matzenskiego,

b) za Spotke lub pracodawce uwaza si¢ spotke Factory z/s w Jasinie,
do pracownikoéw Spodtki w rozumieniu niniejsze] Uchwaly zalicza sig: pracownikoéw
wspOtpracownikow, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (w tym osoby
$wiadczace ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne, wolontariuszy, studentow,
rezydentow, stazystow, praktykantow) oraz miejsca zatrudnienia 1 pelnionych
stanowisk; innych pracownikow, personel administracyjny, pomocniczy, w tym
sprzatajacy i pilnujacy porzadku.

3. Do stosowania standardow zobowigzani sa pracownicy Spdiki majacy kontakt z
matoletnimi, w szczegdlnosci w celu przygotowania zawodowego matloletnich,
niezaleznie od podstawy =zatrudnienia, w zakresie niezbednym do zachowania
bezpieczenstwa matoletnich.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§2

1. Pracownicy sa zobowigzani do poszanowania praw i godnosci kazdego matoletniego.

2. Pracownicy dzialajg w granicach obowigzujacego prawa, jak i w ramach swoich
kompetencji, a takze na podstawie niniejszych standardow.

3. Wkazdej interakcji z dzieckiem nalezy bra¢ pod uwage jego wiek, sytuacje, mozliwosci
poznawcze i indywidualne potrzeby.

4. Pracownicy powinni zachowa¢ czujnos¢ i zwraca¢ uwage na wszelkie sytuacje mogace
budzi¢ watpliwosci, w szczegdlnosei w przypadkach widocznych oznak przemocy, badz
kiedy matoletni sam zwroci si¢ 0 pomoc.

5. Pracownik moze pozosta¢ sam na sam z maloletnim tylko, gdy jest to niezbedne z uwagi
na realizowane przez pracownika lub matoletniego obowigzki.

6. Pracownik powinien unika¢ kontaktu fizycznego z maloletnim.

7. W kontakcie z matoletnim pracownik zobowiazany jest do zachowania zyczliwosci,
empatii i szacunku, a takze wykazywania sie postawa uwzgledniajgcg wrazliwosé
kulturowg oraz prezentowania postawy nieoceniajace;.

8. Pracownik ma obowigzek natychmiastowej reakcji na kazdy przypadek $wiadczacy o
tym, ze dziecku dzieje sie krzywda, a takze w razie uzasadnionego podejrzenia, ze taka
sytuacja ma miejsce. Dotyczy to rowniez przypadkdéw, gdy rodzic/opiekun lub inna
osoba z pracownikéw straszy dziecko, udziela mu nieprawdziwych informacji,



bagatelizuje potrzeby i odczucia dziecka. Zasady interwencji okresla osobna procedura,

a osobg uprawniong do prowadzenia interwencji jest Koordynator ds. Interwencji.

. Zaniedopuszczalne sg uwazane sytuacje:

a) gdy pracownik stosuje wobec matoletniego przemoc (w jakiejkolwiek formie),

b) gdy pracownik zachowuje si¢ w sposob powodujgcy u maloletniego poczucie
dyskryminacji,

¢) gdy pracownik wchodzi z matoletnim w jakiejkolwiek relacje romantyczne/ lub
seksualne badz sktada¢ mu nieodpowiednie propozycje.

d) utrwalania wizerunku matoletniego do celéw prywatnych bez zgody opiekuna
prawnego lub faktycznego,

¢) komunikowania si¢ z matoletnim poprzez prywatne kanaly komunikacji lub w
zakresie niezwigzanym z wykonywaniem przez niego praktyk.

ZASADY I PROCEDURA PODEJIMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO;

§3

. Kazdy pracownik jest zobowigzany i uprawniony do reagowania w przypadku

podejrzenia, ze matoletniemu dzieje si¢ krzywda.

. Naruszenie obowigzku reagowania moze zostaé uznane za ciezkie naruszenie

obowigzkéw pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwiagzania

umowy z osobg dopuszczajaca si¢ tego naruszenia.

. Zrédtem krzywdy dziecka moze by¢ zachowanie osoby bedgcej pracownikiem,

zachowanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka, badZ innej osoby bliskiej, a

takze innych dzieci.

. Krzywda dziecka moze przybiera¢ forme:

a) popelnienia przestepstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad dzieckiem);

b) innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

¢) zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena czy
zdrowiem).

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu z uwagi stosowanie wobec niego przemocy domowej, nalezy

niezwlocznie poinformowa¢ Koordynatora ds. Interwencji albo osobe go zastepujaca, a

w razie ich nieobecnosci lub w sytuacji wymagajgcej niezwlocznej interwencji

zawiadomi¢ Policje dzwoniac pod numer 112, a jednoczesnie bezzwlocznie

poinformowa¢ o tym Koordynatora ds. Interwencji. Poinformowania dokonuje

pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu dla dziecka.

a



6. Kazda osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt Koordynatorowi
ds. Interwencji badZ bezposredniemu przetozonemu, ktory z kolei niezwlocznie
raportuje to Koordynatorowi ds. Interwencji.

7. Za prowadzenie interwencji odpowiada Koordynator ds. Interwencji posiadajacy
upowaznienie do prowadzenia interwencji.

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MAELOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO

§4

1. Interwencja w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka
polega na sporzgdzeniu pisemnego zawiadomienia opisujacego najbardziej doktadnie
zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i
potencjalnego sprawcy (co najmniej imi¢ i nazwisko i inne dane umozliwiajace
identyfikacje, np. relacja do dziecka — ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce
pracy badz nauki), i przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury.
Pisemne zawiadomienie sporzadzane jest takze w przypadku popelnienia czynu
karalnego na szkode dziecka przez osobe ponizej 17 roku zycia.

2. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popelnienie
przestgpstwa na jego szkode:
a) ze strony pracownika:

e w sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci
wkroczenia w dobra dziecka, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z
pracownikiem lub wspétpracownikiem,

e w sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci, gdy
doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
zarekomendowaé rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscila sig
krzywdzenia..

b) ze strony rodzicéw, opiekundéw prawnych lub innych domownikow:

e nalezy powiadomi¢ Policje w celu ewentualnego wszczecia procedury
Niebieskiej Karty gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowg
albo, gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, ale nie jest jasne, jak je
zakwalifikowaé powiadomi¢ Policje w celu wystapienia do sadu rodzinnego o
wglad w sytuacje rodziny, przygotowujac i zabezpieczajac wszystkie
informacje, moggce by¢ istotne do prowadzenia tych postgpowan (np.
dokumentacja medyczna, utrwalenie wizerunku dziecka ze $ladami przemocy
fizycznej itp.)

¢) ze strony innego dziecka:

e nalezy powiadomi¢ Policje celem ewentualnego wystapienia do sadu
rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka o wglad w sytuacje
dziecka krzywdzacego.



3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony pracownika Koordynator ds.

Interwencji powiadamia o tym osobe zarzadzajaca placowkg wskazujac na koniecznosé
niezwlocznego odsunigcia tej osoby od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu

wyjasnienia sprawy.

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

§5

. Monitorowanie i ewaluacja procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem nastepuje co
najmniej raz na dwa lata i dokonywana jest przez Zesp6t roboczy, o ktérym mowa w § 6,
dzialajacy pod kierunkiem Przewodniczacej Zespotu.

. Przedmiotem ewaluacji s3 dokumenty stanowigce podstawe Standardéw Ochrony
Maloletnich oraz dokumentacja zdarzen i reakcji pracownikéw pod katem koniecznoscei
wprowadzenia zmian w istniejgcych procedurach.

. Wyniki ewaluacji sg pisemnie dokumentowane i w postaci propozycji zmian w procedurach
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujgcych w Spétce po przeprowadzeniu
kontroli zostajg przedstawione kierownictwu Spoiki, ktore zapewni odpowiednie zmiany i
wprowadzenie rozwigzan zapewniajacych w bardziej efektywny sposéb ochrone dzieci
przed krzywdzeniem.

ZAKRES KOMPETENCII OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI;

§ 6.

. Osobg odpowiedzialng za realizacje Standardéw Ochrony Maloletnich, monitorowanie i
ewaluacj¢ procedur jest Pani Joanna Gozdzik, ktérej powierzona zostaje funkcja
przewodniczgcej Zespotu roboczego ds. opracowania standardow ochrony oraz funkcja
Koordynatora ds. Interwencji.

. W skiad Zespotu roboczego ds. opracowania standardéw ochrony wchodzi ponadto:

a) Pan Jakub Idziak

. Zespdt roboczy przed opracowaniem i wprowadzeniem procedur przeprowadza audyt
wewnetrzny w placowcee i ocenia ryzyka wystapienia zdarzen mogacych nosié znamiona
krzywdzenia dziecka. Pracami Zespotu roboczego kieruje na kazdym etapie jego prac jego
Przewodniczaca.

. Zespol ma obowigzek zapewni¢ przygotowanie, wdrozenie i monitorowanie standardow
stwarzajgcych warunki dla ochrony dziecka wynikajacej z przepiséw prawa oraz
podejmowania poprzez kierujgcego jego pracami prawnej interwencji w okreslonych
przypadkach.



§7.
Pracownicy Spotki sa zobowigzani do udzialu w szkoleniach na temat tego, jak
rozpoznawa¢ krzywdzenie dzieci, jak przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci i jak pomagac¢
im w sytuacjach zagrozenia.
Przewodniczgca Zespolu, o ktérym mowa wyzej, podejmuje decyzje co do terminu, formy
i zakresu dziatan zapewniajacych biezgcg wiedze pracownikow Spotki, uwzgledniajgc
grupe odbiorcéw, aktualne potrzeby 1 mozliwosci podejmowania  dzialan
upowszechniajgcych wiedze o standardach i polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Udzial w szkoleniach dotyczacych ochrony dzieci przed krzywdzeniem i standardow
przyjetych w tym zakresie w Spoélce jest obowigzkowy i podlega odnotowaniu w
dokumentacji pracowniczej pracownika.
Sposob powiadomienia pracownikéw Spotki o wprowadzeniu w Spolce Standardach
Ochrony Matoletnich obejmuje przekazanie procedur skladajacych si¢ na te polityke do
wiadomosci pracownikéw w formie mailowej na indywidualne adresy pracownikow, a
takze udostepnienie ich w Spolce (sekretariat) w formie pisemnej. W przypadku
nawigzywania nowego stosunku prawnego, bedacego podstawg wspolpracy z
pracownikiem po dniu wejscia w Zzycie niniejszej uchwaly, znajomos¢ dokumentacji
skladajacej sie na Standardy Ochrony Maloletnich jest potwierdzana w o$wiadczeniu
pracownika, dotgczanym do akt osobowych albo do dokumentacji zwigzanej z wspolpracg.
Koordynatora ds. Interwencji bedzie kazdorazowo wskazywata pracownikom dziatu kadr
pracownikow, ktorzy bedg mieli kontakt z matoletnimi i w zwiazku z tym muszg im by¢
przekazane zasady wynikajace ze Standardéw.
Koordynator ds. Interwencji jest zobowigzany do informowania matoletnich o
obowiazujacych w Spotce standardach ochrony dzieci, w szczegdlnosci poprzez wskazanie,
gdzie z tymi zasadami mozna si¢ zapoznac.

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM

1.

1.

LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI T ICH STOSOWANIA;

§ 8.
Standardy opublikowane sg na stronie internetowej Spotki oraz w widocznym miejscu w
budynku Spétki w wersji zupelnej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGELOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA

§9
Odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszeni o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia jest Koordynator ds. Interwencji.



SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWY WANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH
DOBRU MALOLETNIEGO.

§ 10
1. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen mogacych
zagraza¢ dobru maloletniego jest przechowywana w sposob zapewniajacy jej poufnos¢ i
kompletnosé.
2. Koordynator ds. Interwencji odpowiada za przechowywanie dokumentacji w sposéb
wskazany w pkt 1.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMII ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI

W INNEJ FORMIE

§ 11
1. Spolka udostgpnia maloletnim w zakladzie pracy sie¢ Internet poprzez WIFI.
2. Spofka stosuje rozwigzania teleinformatycznej zabezpieczajagce przed zto$liwym
oprogramowaniem i filtrujace tresci oraz dokonuje ich aktualizacji.
3. Jezeli pracownik zauwazy, ze maloletni przeglada tresci w Internecie, ktore nie sa
przeznaczone dla maloletnich, zobowiazany jest zakomunikowaé maloletniemu, aby
zaprzestal przegladania tych tresci i poinformowaé Koordynatora ds. Interwencji.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA.

§12

1. W wypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego, Koordynator ds. Interwencji w miare
potrzeby ustala plan wsparcia matoletniego majac na uwadze w szczegdlnosci to, czy
maloletni otrzymat wsparcie od opiekunéw prawnych lub faktycznych czy tez od
instytucji do tego powotanych.

2. Ustalony plan powinien by¢ jasny, konkretny oraz w sposob precyzyjny okreslaé cel oraz
sposob jego osiggniecia.

3. Plan winien okresla¢ tez osoby zaangazowane w jego realizacje.

4. W wypadku ustalenia, ze maloletni otrzymat wsparcie od 0séb wskazanych w pkt 1
Koordynatora ds. Interwencji moze odstapi¢ od sporzadzenie planu.

a4



ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI ORAZ WERYFIKACJI PRACOWNIKOW

[omy

§13

W spolce obowigzujg zasady bezpiecznej rekrutacji oraz okresowej weryfikacji
pracownikow Spolki.

Zasady te dotycza kazdej osoby, ktéra ma podjaé dziatalno$¢ zwigzang z praktykami
maloletniego w Spoélce, niezaleznie od formy tej wspdlpracy, w szczegdlnosci
charakteru zawartej umowy (umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o wspoltpracy,
umowa o praktyki, umowa wolontariatu).

. Zasady te dotyczg pracownikéw, ktdrzy uczestniczg w prowadzeniu praktyk dla

maloletnich.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci wskazane;
w pkt 3 Spétka uzyskuje informacje czy dane takiego kandydata sa zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym lub w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Niezaleznie od powyzszego kandydat zobowigzany jest do przedlozenia Spélce
informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jesli kandydat posiada obywatelstwo innego panistwa niz Rzeczpospolita Polska,
zobowiazany jest przedtozy¢ Spoélce ponadto informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane)j z kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat sklada rdwniez Spolce oswiadczenie o panistwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada Spoélce informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jezeli prawo panstwa, ktérego obywatelstwo kandydat posiada, lub w ktérym
zamieszkiwat w okresie ostatnich 20 lat nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedkiada si¢ informacje z rejestru karnego tego pafstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja z rejestrow
karnych uzyskiwana do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi lub informacji z rejestru karnego, nie przewiduje jej sporzadzenia
lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat sklada Spotce
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Zze nie byl prawomocnie skazany w
tym pafstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w



10.

11.

12.

13.
14.

15.

ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec

niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia o panstwie lub panstwach zamieszkiwania przez kandydata w okresie
ostatnich 20 lat oraz o$wiadczenie o ktorym mowa w punkcie powyzszym kandydat
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Kandydat jest obowigzany do zawarcia w tym os$wiadczeniu klauzuli nastepujacej
tresci:  "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia.

Informacje z weryfikacji kandydata w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle
Seksualnym lub w Rejestrze osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 PCW utrwala
w formie wydruku i zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnosci zwigzanej z leczeniem.

Pozostale informacje oraz oswiadczenia, o ktorych jest mowa powyzej, Spotka zalgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalnosci.

W Spélce obowigzuja rowniez zasady systematycznej weryfikacji personelu.

Osoby, o ktérych mowa w § 1 ust. 3. zatrudnione w Spélce w dniu wejscia w zycie
Standardéw Ochrony Dzieci (tj. w dniu 09.01.2025 roku) zobowigzane sg przedtozyé
Spolce informacje, o ktorej mowa w pkt 5 i pkt 6 powyzej, a w razie potrzeby rowniez
pozostate informacje i o§wiadczenia, wskazane powyzej, najpozniej w terminie do dnia
31.01.2025 roku.

Kazda osoba wykonujaca czynnosci wskazane w pkt 4 zobowigzana jest raz na dwa lata
przedlozy¢ Spolce informacje, o ktorych mowa w pkt 51 w pkt 6 powyzej.

PRZEPISY KONCOWE
§ 14

1. Standardy wchodza w zycie od dnia 20.01.2025
2. Zalaczniki
a) Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze standardami ochrony
matoletnich,
b) Standardy — wersja skrécona




ZALACZNIK NR 1

Jasin, dnia 2025 1.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W FACTORY SP. Z 0.0.

Ja, nizej podpisany, o§wiadczam, ze zostatem przeszkolony przez Pracodawce i zapoznatem si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich wprowadzonych w spétce Factory Sp. z 0.0. z siedziba
w Jasinie i zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

(imi¢ i nazwisko pracownika)



Zalgcznik nr 2

STANDARD- WERSJA SKROCONA

1. Spotka zapewnia ochrong maloletniego przed krzywdzeniem zgodnie ze Standardami.

2. Pracownicy Spotki maja obowiazek odnosi¢ sie do maloletniego z szacunkiem i nie
narusza¢ jego godnos¢.

3. Pracownicy Spétki winni zwracaé si¢ do matoletniego w sposéb zgodny z jego wiekiem i
zdolno$cig rozumienia.

4. Maloletni w kazdej chwili moze zwré6ci¢ sie o pomoc do Koordynatora ds. Interwencji
jezeli jest ofiarg krzywdzenia.

5. Pomoc maloletniemu jest poufna i udzielana w sposéb zapewniajgcy mu bezpieczenstwo.

6. Zaniedopuszczalne sg uwazane sytuacje:

a) gdy pracownik stosuje wobec matoletniego przemoc (w jakiejkolwiek formie),

b) gdy pracownik zachowuje si¢ w sposob powodujacy u maloletniego poczucie
dyskryminacji,

¢) gdy pracownik wchodzi z matoletnim w jakiejkolwiek relacje romantyczne/ osobiste/
emocjonalne? lub seksualne badz sktada¢ mu nieodpowiednie propozycje.

d) utrwalania wizerunku matloletniego do celow prywatnych bez zgody opiekuna
prawnego lub faktycznego,

e) komunikowania si¢ z matoletnim poprzez prywatne kanaly komunikacji lub zakresie
niezwigzanym z wykonywaniem przez niego praktyk.






